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सिंबक्षबिका- 

 समाज के बवकास में मबहला और पुरूष दोनों का समान महत्व है , 

परन्तु वास्ट्तबवक  रूप में मबहलाओ िं के बवकास में बवबभन्न तरह की बाधाएाँ हैं , 

बजनस ेमबुि के बलए सकारात्मक भेदभाव (आरक्षण) को सरकार द्वारा लागू बकया 

गया। यह उपचारात्मक कारवाई ह ैबजसकी शरुूआत 1882 ई0 में हुई थी , इसमें 

महात्मा ज्योबतराव फूले एविं छत्रपबत राजबषय शाहु की भूबमका उल्लेखनीय ह।ै 

सकारात्मक भेदभाव व्यवहाररक तौर पर शकै्षबणक सिंस्ट्थान , नौकरी, आबथयक 

अनुदान एविं स्ट्थानीय स्ट्वषासन आबद क्षेत्रों में विंबचत वगो एविं मबहलाओ िं को बवकास 

की मखु्यधारा स ेजोड़ने हतेु बकया जाता ह।ै बबहार में मबहलाएाँ शकै्षबणक , आबथयक 

एविं राजनीबतक रूप स ेबहुत बपछड़ी हुई ह।ै 2021 की जनगणना के अनुसार बबहार 

में मबहलाओ िं की साक्षरता दर 53.33% ह ैजो भारत में सबस ेनीचे ह।ै यहााँ 

मबहलाओ िं की भागीदारी कुशल श्रम में अपेक्षाकृत बहुत कम ह।ै स्ट्थानीय बनकायों 

को छोड़कर सिंसद एविं बवधानमिंडल में मबहलाओ िं का प्रबतबनबधत्व बहुत ही कम ह।ै 

समाज की आधी आबादी होने के बावजदू सभी क्षेत्रों में उनका योगदान अपेबक्षत 

नहीं ह।ै मबहला सशबिकरण के सहायक तत्वों में सिंवैधाबनक प्रावधान , कानूनी 

प्रावधान, योजनाएाँ आबद प्रमखु है , यथा- सती प्रथा बनवारण अबधबनयम , 1929; 

माततृ्व लाभ अबधबनयम , 1961; समान पाररश्रबमक अबधबनयम ,1976; ‘‘बटेी 

बचाओ, बटेी पढ़ाओ’’ , सकुन्या समबृि योजना , मखु्यमिंत्री कन्या उत्थान योजना 

आबद। इस प्रकार सकारात्मक भेदभाव द्वारा मबहलाओ िं के बवकास को मबहला 

सशबिकरण के रूप में दखेा जा सकता ह ैजो कायय भागीदारी में वबृि , बशक्षा 

व्यवस्ट्था में सधुार, जनसिंख्या बनयिंत्रण में सधुार , प्रशासन में सिंवेदनशीलता आबद ह।ै 

अब दखेना ह ैबक उबचत बियान्वयन, पररपक्व सामाबजक सोच एविं गुणात्मक बशक्षा 

स ेबबहार की मबहलाओ िं को सशि बनाने में बकस हद तक साथयक होगा।   

पररचयः- 

इस सिंसार में प्रकृबत की अदू्भत रचना ह ै‘‘मानवजाबत’’। मानव सभ्यता के बवकास 

में स्त्री और पुरूष का समान महत्व ह।ै प्राकृबतक रूप स ेस्त्री एविं पुरूष के बवकास में 

कोई भेदभाव मौजदू नहीं है , परन्तु सामाबजक दृबिकोण स ेमबहलाओ िं के बवकास में 

बवबभन्न तरह की बाधाएाँ दखेने को बमलती ह।ै इन्ही बाधाओ िं स ेमबुि के बलए 

समाज में सकारात्मक भेदभाव (आरक्षण) की अवधारणा को अपनाया गया , 

बजसका मखु्य उद्दशे्य है, मबहलाओ िं को समाज की मखु्य बवकासधारा स ेजोड़ना।  

बकसी भी व्यबि के बवकास में बषक्षा का महत्वपूणय योगदान होता ह।ै बषक्षा व्यबि 

को स्ट्वयिं स ेसाक्षात्कार कराकर उसके अबस्ट्तत्व का बोध कराती ह।ै यह सिंस्ट्कृबत की 

वाहक होती ह ैतथा समाबजक रूबढ़यों एविं समास्ट्याओ िं को बषक्षा के माध्यम स े

सधुारा जा सकता ह।ै इसका सकारात्मक बदलाव सामाबजक बवकास के रूप में 

होता ह।ै इसके अभाव के कारण लैंबगक असमानता , अबषक्षा, गरीबी, कुपोषण और 

मबहलाओ िं के प्रबत असिंवेदनषीलता आबद मलू समस्ट्याओ िं के रूप में सामने उभर कर 

आती ह।ै 

 

 समारात्मक भेदभाव (आरक्षण) की पषृ्ठभूबमः-  

आरक्षण का अथय ह ैजगह सरुबक्षत करना। प्रत्येक व्यबि की इच्छा हर 

स्ट्थान पर अपनी जगह सरुबक्षत करने की होती है , चाह ेवह रेल की यात्रा , अस्ट्पताल 

में बचबकत्सा  अथवा बवधानसभा/लोकसभा का चुनाव की बात हो। सकारात्मक 

भेदभाव का तात्पयय ह ै’’उन लोगों के पक्ष में एक बवशषेाबधकार या कुछ अबधकार 

दनेा जो सबदयों स ेभेदभाव के बशकार एविं पीबड़त ह’ै’। यह ऐसी अवधारणा ह ैबजस े

व्यवहाररक तौर पर सरकार द्वारा शकै्षबणक सिंस्ट्थानों , नौकररयों, आबथयक अनुदान , 

स्ट्थानीय स्ट्वशासन आबद क्षेत्रों में विंबचत वगो के बलए लागू की जाती ह।ै इसका 

मखु्य उद्दशे्य विंबचत वगो को बवकास की मखु्य-धारा स ेजोड़ना ह।ै जब यह व्यवस्ट्था 

सरकार द्वारा बवधान बनाकर कल्याणकारी राज्य की अवधारणा को ध्यान में रखते 

हुए लागू की जाती ह,ै तब यह सकारात्मक भेदभाव (आरक्षण) कहलाता ह।ै  

आरक्षण की शरुूआत 1882 में हिंटर आयोग के गठन के साथ हुई 

थी। उस समय बवख्यात समाज सधुारक महात्मा ज्योबतराव फुले ने सभी के बलए 

बनःशलु्क और अबनवायय बशक्षा तथा बिबटश सरकार की नौकररयों में आनुपाबतक 

आरक्षण (प्रबतबनबधत्व) की मााँग की थी। सवयप्रथम 1894 ई 0 में कोल्हापुर के 

महाराजा छत्रपबत राजबषय शाहु द्वारा गैर-िाह्मणों एविं बपछड़े वगो के बलए 50% 

आरक्षण लागू बकया गया। 

 

 सकारात्मक भेदभाव की आवश्यकताः- 

दशे अथवा राज्य में सरकारी सवेाओ िं और सिंस्ट्थानों में पयायि 

प्रबतबनबधत्व नहीं रखने वाले बपछड़े समदुायों , अनुसबूचत जाबतयों , अनुसबूचत 

जनजाबतयों एविं मबहलाओ िं के सामाबजक और शबैक्षक बपछड़ेपन को दखेते हुए 

सकारात्मक भेदभाव की आवश्यकता महससू की गई। बपछड़ेपन दरू करने के बलए 

सावयजबनक एविं बनजी सिंस्ट्थानों में आरक्षण प्रणाली लागू बकया गया। 

 

 बबहार में मबहलाओ िं के बवकास में सकारात्मक भेदभाव की प्रासिंबगकताः-  

मबहलाओ िं के सवाांगीण बवकास एविं कल्याणकारी सामाबजक 

व्यवस्ट्था में आरक्षण का प्रावधान आवश्यक एविं अनुठा प्रयास ह।ै यह समाज को 

नया गबत प्रदान करेगा। हालााँबक बजस प्रकार स ेसिंबवधान में मबहलाओ िं के बलए 

प्रावधान बदए गए ह ैउसके अनुसार सामाबजक सोंच में बदलाव नहीं हुआ ह ैबजसके 

कारण बवबभन्न प्रकार के सामाबजक गबतरोध उत्पन्न हुए है , जसै-े घरेलू बहिंसा , भ्रूण 

हत्या अबद। समाज के कुिं बठत सोच वाले व्यबियों द्वारा मबहलाओ िं के स्ट्वतिंत्र 

व्यबित्व की अवधारणा को अभी स्ट्वीकारा नहीं गया है , बजसका स्ट्वरूप उपयुयि 

गबतरोध के रूप में पररलबक्षत होता ह।ै मबहलाओ िं को जन्म स ेकाययस्ट्थल तक 

सरुबक्षत माहौल महुयैा करने की सामबूहक बजम्मदेारी सभी की ह।ै इसी के मद्दनेज़र 

सकारात्मक भेदभाव की भूबमका महत्वपूणय मानी जाती ह।ै 

 

 बबहार में मबहलाओ िं की वतयमान बस्ट्थबतः- 

स्ट्वतिंत्रता प्राबि के बाद अभी भी बशक्षा के क्षेत्र में बबहार सवायबधक 

बपछड़ा ह।ै बबहार की कुल जनसिंख्या 10.41 करोड़ में मबहलाओ िं की सिंख्या 4.98 

करोड़ ह।ै (वतयमान समय में बबहार की कुल जनसिंख्या 14 करोड़ होने का अनुमान 

हैं।) लगभग आधी आबादी ( 47.86%) के शकै्षबणक ,आबथयक एविं राजनीबतक 

भागीदारी को दखेने स ेपता चलता ह ैबक मबहलाएाँ पुरूषों के समानािंतर बवकासधारा 

में काफी पीछे ह।ै मबहलाओ िं के बपछड़ेपन का कारण बहुआयामी है , बजसमें बशक्षा 

का स्ट्थान प्रमखु ह।ै वषय 2011 की जनगणना के आधार पर बबहार की कुल साक्षर 

मबहलाओ िं का प्रबतषत केवल 51.5% ह।ै वषय 2021 की जनगणना का अबधकाररक 
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ररपोटय अभी नहीं आया है , Internet की जानकारी के अनुसार वतयमान समय में 

बबहार की साक्षरता दर 63.82% ह ैबजनमें 73.3% पुरूष एविं 53.33% मबहलाएाँ 

साक्षर ह।ै बबहार में मबहलाओ िं की वतयमान बस्ट्थबत को स्ट्पि रूप स ेसमझने के बलए 

बनम्नबलबखत बबन्दओु िं को ध्यान में रखते हुए अध्ययन बकया जा सकता ह-ै  

 (क) बबहार में मबहलाओ िं की समाबजक बस्ट्थबत।  

 (ख) बबहार में मबहलाअें की शबैक्षक बस्ट्थबत।  

 (ग) बबहार में मबहलाअें की आबथयक बस्ट्थबत।  

 (घ) बबहार में मबहलाअें की राजनीबतक बस्ट्थबत। 

 

 बबहार में मबहलाओ िं की समाबजक बस्ट्थबतः- 

मनुष्य के द्वारा बवबभन्न सिंसाधनों का बनमायण एविं उपयोग बकया जाता 

ह ैतथा वह स्ट्वयिं भी एक महत्वपूणय सिंसाधन ह।ै मानव सिंसाधन के बवकास पर बकसी 

दशे अथवा राज्य का बवकास बनभयर करता ह।ै बबहार भारत का तीसरा सवायबधक 

जनसिंख्या वाला राज्य ह।ै वतयमान बबहार में 38 बजले है, बजसमें सवायबधक जनसिंख्या 

वाला बजला पटना ( 58,38,465) ह ैजबबक न्यूनतम जनसिंख्या वाला बजला 

शखेपुरा (6,36,342) ह।ै 

 

 बलिंगानुपातः-  बकसी दशे अथवा राज्य में प्रबत हजार पुरूषों पर मबहलाओ िं 

की सिंख्या के अनुपात को बलिंगानुपात कहते हैं। 

बलिंगानुपात बकसी बदये गये समय में समाज में पुरूषों एविं मबहलाओ िं के बीच 

समानता की सीमा मापने के बलए एक महत्वपूणय सामाबजक सचूक ह।ै बजस े

बनम्नबलबखत आाँकड़ो स ेसमझा जा सकता ह।ै  

 

 
 

स्रोत - भारत की जनसिंख्या ;1901 स ेलेकर 2011 तकि,वषय 2021-Internetकी 

सचूना के अनुसार 

आाँकड़ो स ेस्ट्पि ह ैबक वषय 1901 स े 2021 तक प्रत्येक जनगणना में बबहार में 

बलिंगानुपात की बस्ट्थबत में पररवतयन होता रहा ह।ै बलिंगानुपात में कमी के पीछे अनेक 

सामाबजक रूबढ़यााँ , अबशक्षा तथा बपतसृत्तात्मक सामाबजक सिंरचना उत्तरदायी ह।ै 

सामाबजक बराइयों में कन्या भ्रूण हत्या , बाल बववाह आबद उल्लेखनीय ह।ै बबहार में 

सवायबधक बलिंगानुपात वाला बजला गोपालगिंज ( 1021), जबबक न्यूनतम बलिंगानुपात 

वाला बजला मुिंगेर ( 876) ह।ै यहााँ ग्रामीण एविं नगरीय क्षेत्र के बलिंगानुपात में भी 

असमानता दखेी जाती ह।ै जहााँ ग्रामीण क्षेत्र में बलिंगानुपात 921 है, वहीं नगरीय क्षेत्र 

में 895 ह।ै वतयमान समय में 25.42% है , जबकी 2001 स े 2011 तक 25.1% 

जनसिंख्या वबृि दर थी। बबहार भारत में सबस ेघनी आबादी ( 1102/व्यबि प्रबत 

बकमी.) वाला राज्य ह।ै 

 

(ख) बबहार में मबहलाओ िं की शबैक्षक बस्ट्थबतः- 

 स्ट्वतिंत्रता प्राबि के बाद स ेवतयमान समय तक बबहार के शबैक्षक पररदृष्य में 

काफी बदलाव दखेने को बमलता ह।ै बबहार के सभी बजलों में भी साक्षरता दर 

बभन्न-बभन्न ह।ै 

साक्षरताः-  

साक्षरता बकसी जनसिंख्या का बहुत ही महत्वपूणय बवशषेता ह।ै बशबक्षत और 

जागरूक नागररक ही बबुिमत्तापूणय  बनणयय ले सकता ह ैतथा बवकास के कायय कर 

सकता ह।ै 

साक्षरता स्ट्तर में कमी आबथयक एविं समाबजक प्रगबत में एक गिंभीर बाधा ह।ै  

7 वषय या उसस ेअबधक आयु का व्यबि जो बकसी भी भाषा को समझकर बलख या 

पढ़ सकता है, उस ेसाक्षर की श्रेणी में रखा जाता ह।ै 

2011 की जनगणना में अनुसार बबहार की साक्षरता दर 61.8% है, जबबक राष्रीय 

साक्षरता दर 74.4% ह।ै बबहार का सवायबधक साक्षरता दर वाला बजला रोहतास 

(73.37%) है, जबबक न्यूनतम साक्षरता दर वाला बजला पूबणयया ( 51.8%) ह।ै उसी 

प्रकार यहााँ की ग्रामीण साक्षरता दर 59.78% तथा नगरीय साक्षरता दर 76.86% 

ह।ै  

 

 बबहार की साक्षरता दर वषय 1951 स े2021 तक (प्रबतशत में) 
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स्रोत - भारत की जनगणना वषय 1951 स ेलेकर 2011 तकए वषय 2021 की जनगणना प्दजमतदमज की सचूना के अनुसार 

 बबहार के बजलों की साक्षरता दर (प्रबतषत में) वषय 2011 की जनगणना के अनुसारः- 

 निं0  बजला   कुल  पुरूष  मबहला  

                   1. पबिम चम्पारण   55.70  65.59  44.69 

                   2. पूवी चम्पारण                     55.79  65.34  45.12 

                   3. बशवहर    53.78  61.31  45.26 

                   4. सीतामढ़ी                     52.05  60.64  42.41 

                   5. मधबुनी    58.62  70.14  46.16 

                   6. सपुौल    57.67  69.62  44.77 

                   7. अरररया    53.53  62.30  43.93 

                   8. बकशनगिंज                     55.46  63.66  46.76 

                   9. पूबणयया    51.08  59.06  42.34 

                  10. कबटहार    52.24  59.36  44.39 

                  11. मधपेुरा    52.25  61.77  41.74 

                  12. सहरसा    53.20  63.56  41.68 

                  13. दरभिंगा    56.56  66.83  45 

                  14. मजुफ्फरपुर                      63.43  71.28  54.67 

                  15. गोपालगिंज                      65.47  76.51  54.81 

                  16. सीवान    69.45  80.23  58.66 

                  17. सारण    65.96  77.03  54.42 

                  18. वैषाली    66.60  75.41  56.73 

                  19. समस्ट्तीपुर                     61.86  71.25  51.51 

                  20. बगेुसराय    63.87  71.58.  49.56 

                  21. खगबड़या                     57.53  65.25  49.56 

                  22. भागलपुर                     63.14  70.30  54.89 

                  23. बााँका    58.17  67.62  47.66 

                  24. मुाँगेर    70.46  77.74  62.08 

                  25. लखीसराय                     62.42  71.26  52.57 

                  26. शखेपुरा    63.86  73.56  53.40 

                  27. नलिंदा    64.43  74.86  53.10 

                  28. पटना    70.68  78.48  61.96 

                  29. भोजपुर    70.47  81.74  58.03 

               30. बक्सर    70.14  80.72  58.63 

               31. कैमरू (भभुआ)   69.34  79.37  58.40 

               32. रोहतास    73.37  82.88  62.97 

               33. औरिंगबाद                     70.32  80.11  59.71 

               34. गया    63.67  73.31  53.34 

               35. नवादा    59.76  69.98  48.86 

               36. जमईु    59.79  71.24  47.28 

               37. जहानाबाद                     66.80  77.66  55.01 

              38. अरवल    67.43  79.06  54.85 

 

स्रोत - 2011, भारत की जनगणना 

आिंकड़ों स ेस्ट्पि ह ैबक बबहार में मबहलाओ िं की शबैक्षक बस्ट्थबत ठीक नही ह।ै 

मबहलाओ िं की आबादी के अनुसार उनकी साक्षरता दर काफी कम ह।ै 

 

(ग) बबहार में मबहलाओ िं की आबथयक बस्ट्थबतः- 

बबहार राज्य में आजीबवका का प्रमखु साधन कृबष एविं सिंबिंबधत क्षेत्र 

हैं। बबहार की 11.29% जनसिंख्या नगरों में जबबक 88.79% ग्रामीण क्षेत्र में बनवास 

करती ह।ै आबथयक सम्पन्नता के बवबभन्न आयाम है , इसके अन्तगयत रोजगार के 

साधनों में सरकारी नीबज क्षेत्र , असिंगबठत, सिंगबठत एविं स्ट्वरोजगार आबद शाबमल ह।ै 

बशक्षकबनयोजन में बबहार की मबहलाओ िं के बलए 50% आरक्षण का प्रावधान 

वतयमान आबथयक उन्नबत का एक सशि माध्यम ह।ै वषय 2016 स ेसभी सरकारी 

सवेाओ िं में भी बबहार की मबहलाओ िं के बलए 35% आरक्षण का प्रावधान बबहार की 

सरकार द्वारा लागू बकया गया ह।ै बबहार के कामगारों की सिंख्या तथा उसमें 

मबहलाओ िं का योगदान बनम्नबलबखत ताबलका द्वारा दखेा जा सकता ह-ै 

 

ताबलका 1. बबहार में कामगारों की सिंख्या 

बबहार में कुल कामगारो की सिंख्या   - 34,724,987 

पुरूष कामगारों की सिंख्या   - 2,52,22,187 

मबहला कामगारों की सिंख्या                     - 95,02,800 

सवायबधक कामगारों वाला बजला   - पटना ( 18,81,886) 

न्युनतम कामगारों वाला बजला   - बशवहर ( 2,16,372) 
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बबहार में कुल मखु्य कृषकों की सिंख्या                     - 1,83,45,649 

पुरूष कृषकों की सिंख्या   - 1,25,70,717 

मबहला कृषकों की सिंख्या   - 57,74,932 

राज्य में सवायबधक मखु्य कृषकों वाला बजला - मधबुनी (9,40,642) 

राज्य में न्यूनतम मखु्य कृषकों वाला बजला - मुिंगेर (1,96,449) 

बबहार में कुल घरेलू उद्योग कामगारों की सिंख्या  - 14,11,208 

 पुरूष  - 7,62,118 

 मबहला  - 6,49,090 

राज्य में सवायबधक घरेलू उद्योग कामगारों वाला बजला - जमईु (1,05,637) 

राज्य में न्यूनतम घरेलू उद्योग कामगारों वाला बजला - बशवहर (9,119) 

 

 बबहार में मबहलाओ िं की पबललक सके्टर में कायय भागीदारी (हजार में):-  

ग्रामीण क्षेत्र में कृबष में मबहलाओ िं का योगदान सवायबधक ह।ै परिंन्तु इसस ेउनकी आबथयक बस्ट्थबत में उन्नबत बदखाई नहीं पड़ती ह।ै मबहलाओ िं की अकुशल श्रम में भागीदारी अबधक तथा 

कुशल श्रम में भागीदारी कम ह।ै 

 

 
(घ) बबहार में मबहलाओ िं की राजनीबतक बस्ट्थबतः-  

मबहलाओ िं की आबथयक एविं सामाबजक बस्ट्थबतयों में भले ही कुछ 

बदलाव हुआ हो मगर राजनीबतक भागीदारी (लोकसभा एविं बवधान सभा में) अभी 

भी दयनीय ह।ै वतयमान समय में  बबहार की मबहलाओ िं के बलए पिंचायती राज्यवस्ट्था 

वरदान साबबत हुयी ह।ै इस व्यावस्ट्था ने मबहलाओ िं को (बवशषेकर ग्रामीण क्षेत्र में) 

जागरूक बनाया। पिंचायती राज व्यवस्ट्था में मबहलाओ िं के बलए 50% आरक्षण का 

प्रावधान ’’बबहार पिंचायती राज अबधबनयम 2006’’ के अिंतगयत बकया गया हएै जो 

पुरे दशे के बलए अनुकरणीय ह।ै वतयमान समय में लगभग 65% मबहला प्रबतबनबध 

की जीत ने पिंचायतों का स्ट्वरूप बदला ह।ै मबहलाओ िं के सशबिकरण में पचायतों 

की भूबमका रोचक ह।ै 

इतनी बड़ी सामाबजक भूबमका बनभाने में बहुत सी मबहला प्रबतबनबधयों का साक्षर न 

होना मबुश्कल तो पैदा करता ह ैपरिंन्तु रूकावट नहीं। पिंचायत राज व्यवस्ट्था में 

मबहला प्रबतबनबध सिंगबठत रूप स ेबवबभन्न स्ट्तरों पर सकारात्मक बस्ट्थबत ला सकतीं 

ह।ै एक मानवीय समहू के रूप में मबहलाओ िं को सशि करने के बलए यह समान 

प्रबतष्ठा, समान व्यवहार, समान अवसर एविं समान ध्यान दकेर उन्ह ेबराबरी का दजाय 

बदला सकती ह।ै 

मबहला सािंसदों की सिंख्या दशे स्ट्तर पर केवल 11 फीसदी है , वही बबहार में 40 

सीटों में महज 3 मबहला सािंसद (7.5%)ह।ै 1952 स ेलेकर वतयमान समय तक कोई 

सखुद बदलाव नहीं आया ह।ै 

मबहला बवधायक की बात करे तो सवायबधक 34 मबहला सािंसद वषय 

2010 में बबहार बवधानसभा में थीं , जबबक वतयमान समय में केवल 28 मबहला 

बवधायक ह।ै बपछले 60 वषो में बबहार में केवल 232 मबहलाएाँ ही बवधायक बन पाई 

ह।ै बबहार में राबड़ी दवेी एक मात्र मबहला है , बजन्हें मखु्यमिंत्री बनने का मौका बमला। 

अब तक के 13 बवधानसभा में बसफय  6 मबुस्ट्लम मबहलाएाँ बवधायक बनी ह।ै 

अनुसबुचत जाबत स े35 मबहला बवधायक, जबबक अनुसबुचत जनजाबत स ेकेवल 11 

मबहलाएाँ बवधायक बन पाई। 

सखुद बात यह ह ैबक मबहला मतदाताओ िं की जागरूकता एविं मतदान में योगदान 

उल्लेखनीय हैं। स्ट्थानीय बनकायों में ही सही मबहलाओ िं की उपबस्ट्थबत अच्छी पहल 

ह।ै धीरे-धीरे बवधानसभा एविं लोकसभा में मबहलाओ िं के बलए आरक्षण की मााँग 

जरूर बढ़ेगी। दशकों स े 33% आरक्षण का मदु्दा लिंबबत ह।ै बबहार में शबैक्षक रूप स े

समिृ मबहलाओ िं की राजनीबत में अपनी भागीदारी बनभाने की आवश्यकता ह।ै  

 बबहार में मबहलाओ िं की बस्ट्थबत में सधुार हतेु सामबुहक जागरूकता 

अपेबक्षत ह।ै मबहलाओ िं के बवकास एविं कल्याण हतेु बबहार सरकार द्वारा आरक्षण के 

माध्यम स ेसमानािंतर बवकासधारा में जोड़ने का प्रयास बकया गया ह।ै 

 

 बबहार में सकारात्मक भेदभाव (आरक्षण) का वतयमान स्ट्वरूप:-  

मबहलाएाँ समाज की आधी आबादी है , इसके बवकास के बबना समाज का बवकास 

अधरूा ह।ै मबहलाओ िं के स्ट्वास्ट््य , शकै्षबणक, समाबजक, आबथयक एविं राजनैबतक 

बवकास के मद्दनेजर बबहार सरकार ने काफी सराहनीय प्रयास बकये ह।ै मबहलाओ िं के 
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सशबिकरण में बवबभन्न तत्वों का योगदान होता है , बजस ेबनम्नबलबखत रूपों में दखे सकते ह।ै 

 

 
 

 

(1) सिंवैधबनक प्रावधानः- 

मबहलाओ िं को मखु्यधारा में लाने के उद्दशे्य स ेबवबषि पररबस्ट्थबत में 

सबुवधा एविं आरक्षण का प्रावधान सिंबवधान द्वारा बदया गया ह।ै भारतीय सिंबवधान में 

मलूआबधकार के अनुच्छेद 15(1) - बलिंग के आधार पर भेदभाव नहीं , अनुच्छेद 

15(3) - मबहलाओ िं एविं बच्चों हतेु राज्य द्वारा बवशषे प्रावधान बनाना , अनुच्छेद 16 

-अवसर की समता , नीबत बनदशेक तत्व के अनुच्छेद 39 (घ) समान काम के बलए 

समान वेतन , अनुच्छेद 42 - उबचत मानवीय पररबस्ट्थबतयों एविं प्रसबूत सहायता हतेु 

राज्य द्वारा बवशषे प्रावधान की अनुमबत , अनुच्छेद 51 (ए) (इ) - मबहलाओ िं की 

गररमा हतेु कुप्रथाओ िं का त्याग।  

 

(2)कानूनी प्रावधनः- 

समाज में मबहलाओ िं की बस्ट्थबत में सधुार हो , इसके बलए सिंसद द्वारा 

बवबभन्न अबधबनयम लागू बकये गये। जसै े- माततृ्व लाभ अबधबनयम , 1961; समान 

प्राररश्रबमक अबधबनयम , 1976; दहजे प्रबतषेध अबधबनयम , घरेलू बहिंसा (प्रबतषेध) 

अबधबनयम, 2005; बवशाखा गाइड लाइन - 1997। 

एकीकृत बाल बनकास सवेा काययिम के रूप में , 1975 में भारत 

सरकार द्वारा आिंगनबाड़ी की शरुूआत की गई। 92000 आाँगन बाड़ी केन्र बबहार में 

ह,ै बबहार में स्ट्वयिं सहायता समहू की 72 लाख मबहला ह।ै मबहलाओ िं को सामाबजक 

रूप स ेसशि करने के उद्दशे्य स ेमबहला आयोग का गठन बकया गया। बबहार 

सरकार ने मबहलाओ िं के बवकास में आरक्षण उपललध कराकर सराहनीय प्रयास बकये 

हैं। जसै े- सरकारी नौकरी ( 35%);बशक्षक बनयोजन ( 50%); पुबलस भती ( 35%); 

आिंगनबाड़ी काययकताय ( ANM)-(100%); सहायक पररचाबयका-( 100%); 

सामाबजक स्ट्वास्ट््य काययकताय (ASHA)-(100%)।     

 

(3) बवबभन्न योजनाएाँःः- 

बबहार में मबहलाओ िं के बवकास को प्रोत्साबहत करने के उद्दशे्य स ेकई 

योजनाएाँ (केन्र एविं राज्य सरकार द्वारा) लागू की गई। इसमें ‘‘बटेी बचाओ िं , बटेी 

पढ़ाओ िं’’, ‘‘बकशोरी शबि योजना’’ , ‘‘सकुन्या समबृि योजना’’ , ‘उज्जवला 

योजना’, ‘मनरेगा’ आबद उल्लेखनीय ह।ै आबथयक उन्नयन के बलए ‘जेंडर बजट’ की 

शरुूआत की गई। बाबलकाओ िं के सिंरक्षण , स्ट्वास्ट््य, बशक्षा एविं स्ट्वावलिंबन पर 

आधाररत ‘मखु्यमिंत्री कन्या उत्थान योजना’ लागू की गई है , इसके तहत बबहार की 

बाबलकाओ िं को जन्म स ेलेकर उसके स्ट्नातक होने तक कुल 54100 रूपये की राबश 

प्रदान की जाती ह।ै 

 

 मबहला सषबिकरण हतेु प्रयास:- 

 सती  प्रथा (बनवारण) अबधबनयम,1929 

 बहन्द ूमबहला सम्पबत्त अबधकार अबधबनयम,1937 

 बहन्द ूबवधवा पुनबवयवाह अबधबनयम,1956 

 माततृ्व लाभ अबधबनयम,1961 

 दहजे बनषेध अबधबनयम,1961 

 बचबकत्सकीय गभय समापन अबधबनयम,1983 

 मबहला अषोभनीय प्रबतबनबधत्व (बनषेध) अबधबनयम,1986 

 राष्रीय मबहला आयोग, 1990 

 पूवय गभयधारण एविं पूवय प्रसव नैदाबनक तकनीक (बलिंग चुनाव बनषेध) 

अबधबनयम, 1994 

 

उपयुयि बवबभन्न कानूनी प्रावधानों एविं योजनाओ िं स ेजो अबधकार मबहलाओ िं को 

प्राि हुए हैं , उसके माध्यम स ेमबहलाओ िं में सरुक्षा एविं सशबिकरण की भावना 

जागतृ हुई तथा उनके आगे बढ़ने में बाधाएाँ कम हो रही हैं। 

 

(4) स्ट्थानीय स्ट्वशासन/बनकायः- 

मबहला सशबिकरण की बदशा में सबस ेबड़ा साथयक प्रयास स्ट्थानीय 

बनकायों में सिंबधैाबनक व्यवस्ट्था को लागू करना ह।ै पिंचायती राजव्यवस्ट्था में 

मबहलाअें के बलए 50% आरक्षण का प्रावधान बबहार की मबहलाओ िं के प्रबत 

बवशषेकर ग्रामीण सामाबजक मानबसकता को बदलने में महत्वपूणय भूबमका बनभाई ह।ै 

बजसका सकारात्मक प्रभाव बाबलका के बशक्षा पर पड़ा हैं। इस व्यवस्ट्था ने 

मबहलाओ िं के आत्मबनभयरता और सशि बनाने की सोच में उल्लेखनीय योगदान 

बदया ह।े 

बबहार राज्य सरकार द्वारा बवबभन्न सबुवधाएाँ एविं आरक्षण उपललध ह ै

बजसस ेमबहलाओ िं के आत्मबल एविं अबभव्यबि को मखुर करने में बवबशि महत्व ह।ै 

जसै े- यहााँ के city bus (राजधानी) में बनगम द्वारा 50% आरक्षण सीट की 

व्यवस्ट्था लागू होने स ेमबहलाओ िं के आत्मबवश्वास एविं अबभव्यबि में बदलाव दखेने 

को बमलता ह।ै इसके दरूगामी प्रभाव अवश्य ही बदखाई दनेे वाला ह।ै  

 

(5) वैश्वीकरण का प्रभावः- 

मबहला सशबिकरण को गबत दनेे में 1996 ई 0 में वैश्वीकरण द्वारा 

अथयव्यवस्ट्था में आये बदलाव ने मबहलाओ िं को मानव सिंसाधन के रूप में महत्व को 

स्ट्थाबपत बकया। आधबुनक तकनीक एविं प्रौद्योबगकी के साथ-साथ भौबतकवादी 

सिंस्ट्कृबत ने समाज के बवचारधारा को नया दृबिकोण बदया। मबहलाओ िं के प्रबत समाज 

के बदले हुए सोच का नतीजा ह ैके वतयमान समय में लड़बकयों का भी Career 

(भबवष्य) होता ह ैतथा वे अपने कैररयर के बलए बशक्षा प्राि करती ह।ै 

 

 सकारात्मक भेदभाव (आरक्षण) का बबहार की मबहलाओ िं पर प्रभावः-  

बवबभन्न प्रकार के आरक्षण द्वारा मबहलाओ िं के बवकास को मबहला सशबिकरण के 

रूप में दखेा जा रहा है, जो इस प्रकार ह-ै 

 कायय भागीदारी में वबृि 

 बशक्षा व्यवस्ट्था में सधुार 

 जनसिंख्या बनयिंत्रण में सधुार 

 प्रशासन में सिंवेदनशीलता 

भारत में मबहलाओ िं की कायय भागीदारी लगभग 26% ह।ै वतयमान 

समय में आरक्षण द्वारा मबहलाओ िं की बवबभन्न कायय क्षेत्रों में भागीदारी सबुनबित हो 

रही है, बजसस ेआबश्रत जनसिंख्या में कमी आयेगी तथा भबवष्य में नई तस्ट्वीर दखेने 

को बमलेगी। बशक्षा व्यवस्ट्था के सदुृढ़ एविं गुणात्मक पररवतयन होने स ेमबहलाओ िं के 

सवाांबगण बवकास में उत्तरोत्तर वबृि होगी। मबहलाओ िं की प्रशासबनक भागीदारी में 
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वबृि होने स ेप्रशासन की सिंवेदनशीलता एविं सफलता सबुनबित होगी। प्रबिंधन 

क्षमता में भी गुणात्मक वबृि होगी फलतः समाज बहुआयामी दृबिकोण स ेप्रभाबवत 

होगा। 

 महात्मा गााँधीजी के कथनानुसार ‘‘जब एक मबहला बशबक्षत होती ह ै

तो एक पररवार बशबक्षत होता ह’ै’। बशक्षा के क्षेत्र में बबहार की मबहलाओ िं के बलए 

उपललध आरक्षण का प्रावधान अभी सिंिमणकाल में है , बजसके दरूगामी प्रभाव का 

अिंदाजा लगाया जा सकता ह।ै 

 

बनष्कषयः- 

उपरोि अध्ययन के आधार पर कहा जा सकता ह ैबक बवबभन्न 

सरकारी प्रयासों बजनमें सकारात्मक भेदभाव ;(आरक्षण) व्यवस्ट्था की प्रमखु भूबमका 

ह।ै इसके उबचत बियािंवयन , पररपक्व सामाबजक सोच एविं गुणात्मक बशक्षा द्वारा 

मबहलाओ िं को बवकास की मखु्यधारा में जोड़ने तथा सामाबजक गबतशीलता प्रदान 

करने में आसानी होगी। मबहलाओ िं के बलए आरक्षण व्यवस्ट्था का सकारात्मक 

प्रभाव बदखाई दनेे लगा ह।ै इसस ेमबहलाएाँ घर के भीतर एविं बाहर अपने जीवन को 

बनयबमत एविं बनयिंबत्रत करने के अबधकार का उबचत प्रयोग कर सकें गी।  
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